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Kvalitetsudvikling, resultatvurdering og organisation
Grindsted Gymnasium og HF-Kursus

Beskrivelsen af kvalitetsudvikling, resultatvurdering og organisation pa Grindsted Gymnasium og
HF-Kursus sker 1 henhold til geeldende bekendtgerelser.

Som led i skolens kvalitetsudvikling gennemferes selvevalueringer, der bestar i at indsamle
information og gennemfore procedurer, der muligger kontinuerlige, systematiske og kritiske
diskussioner om uddannelsesmessige og undervisningsmassige forhold i ssmmenhang med
skolens tilretteleggelse og gennemforelse af uddannelserne.

Nogleomrader

Hvert ar gennemforer skolen selvevaluering af et eller flere nogleomrader. Udgangspunkt for valg
af negleomrader er papiret om skolens strategi, seerligt afsnittet om mal. Negleomrader vaelges af
bestyrelsen efter indstilling fra rektor. Rektor vil inden indstillingen have dreftet negleomrader med
Paedagogisk Udvalg samt med ledelsesteamet og Samarbejdsudvalget.

Ledelsesorganisering
Rektor har det overordnede ansvar for det faglige og padagogiske arbejde, men selve arbejdet med
selvevaluering gennemfores 1 Pedagogisk Udvalg.

Rektor fastleegger leerernes fag- og timefordeling efter at have indhentet ensker om undervisning og
andre opgaver.

Ledelsen fastleegger fagenes fordeling af timetal over det samlede gymnasie- og hf-forleb og sikrer,
at kravet om forskellige eksamensformer opfyldes for den enkelte elev / kursist, fastsatter rammer
for fordeling af elev- / kursisttid til skriftligt arbejde samt serger for redskaber til studieplan og
undervisningsbeskrivelser pa skolens intranet / hjemmeside.

For hver grundforlebsklasse i gymnasiet ssammensztter rektor et laererteam bestdende af tre
medlemmer, s& vidt muligt sammensat, saledes at alle tre fakulteter er repreesenteret. Dette
leererteam fortsaetter i studieretningsklassen. Ligeledes sammensetter rektor et laererteam pé tre
medlemmer for hver hf-klasse. Til hvert lererteam er tilknyttet en ledelsesreprasentant, der folger
arbejdet i teamet.

Udvalg

Skolen har en udvalgsstruktur med otte stdende udvalg: Aktivitetsudvalg, Bogudvalg,
Ekskursionsudvalg, Informationsudvalg, Introduktionsudvalg, Miljeudvalg, Pedagogisk Udvalg og
Okonomiudvalg.

I alle udvalg sidder der lererrepraesentanter, inspektorer og elever. Rektor er permanent medlem af
Pzdagogisk Udvalg og Okonomiudvalget. I nogle af de andre udvalg er hhv. bibliotekaren, en
skolesekretaer, en pedel og en rengeringsassistent reprasenteret. Udvalgene har besluttende
myndighed inden for deres ressortomrade.

Lzererteam
Laererteamet har ansvaret for at udforme og konkretisere studieplanen efter aftale med klassens
leerere.
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Laererteam 1 gymnasieklasser koordinerer det skriftlige arbejde og fordeler timer til projekter og
almen studieforberedelse

Learerteam i hf-klasser serger for gennemforelse af det introducerende kursus og for fordeling af
vaerkstedstimer.

For alle leererteams gealder, at de serger for, at it- og bibliotekskurser afvikles, og de ansvarlige for
at introducere elever / kursister til skolens studie- og ordensregler samt at arbejde pa at skabe en
god klasserumskultur.

I forste semester planlegger og afvikler lererteams stormedet, som har til formal at evaluere
overgangen til gymnasiet / hf samt klassens sociale klima; og de planleegger og afvikler
foreldremede / hf-aften.

Verdigrundlag
Udarbejdes af Peedagogisk Udvalg.

Strategi for selvevaluering og procedurer for implementering

Pzdagogisk Udvalg beslutter, hvilke nogleomrader der skal evalueres i de enkelte ar og fastlegger
strategien.

Evalueringsmetoden kan, athangig af hvilket omrdde der enskes evalueret, vare enten en
kvantitativ spergeskemaundersogelse eller en kvalitativ underseggelse, som bestér i interview af
fokusgrupper.

Valg af negleomrader og undersggelsesmetode bringes til hering i Peedagogisk Rad og i elevradet,
inden endelig beslutning traeffes.

Resultatet af selvevalueringen vil efterfelgende blive behandlet i Peedagogisk Udvalg og bestyrelsen
med henblik pd en dreftelse af, hvilke justeringer selvevalueringen ber resultere 1.

Undervisnings- og arbejdsformer

Pa det forste mede med klassens laerere i 1g / 1hf drofter lererteamet, hvilke kompetencer det er
relevant at arbejde med for at stette overgangen fra grundskolen til gymnasiet. P4 de efterfolgende
meder dreftes, hvordan undervisnings- og arbejdsformerne bedst kan understotte uddannelsens
formél; og af studieplanen pa skolens hjemmeside vil det fremga, hvorledes lererne implementer
skolens kompetencekatalog i deres undervisning.

Eksterne evalueringer

Skolen vil benytte censorindberetninger og kontakter til videregdende uddannelser til at indhente
materiale, der kan indga i evalueringen.

I skoledret 2006-2007 deltager Grindsted Gymnasium og HF-Kursus i et forskningsprojekt om
leererroller, iveerksat af Institut for Filosofi, Psykologi og Religion, SDU Odense.

Leerernes faglige og paedagogiske kvalifikationer

Rektor indsamler og vurderer efteruddannelsesbehovene labende.

For lerernes vedkommende folges de principper, der er vedtaget i Pedagogisk Udvalg.
For at sikre den enkelte medarbejder en faglig og personlig jobmessig udvikling atholdes
medarbejderudviklingssamtaler (MUS) ca. hvert andet ar. De personlige medarbejder-
udviklingssamtaler suppleres med samtaler med grupper med fzlles arbejdsomrade.
Medarbejdernes ensker med hensyn til jobrotation og orlov prioriteres hojt.
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Elevers og kursisters vurdering af undervisningen

Efter afslutningen af et undervisningsforleb evaluerer larer og elever forlebet i faellesskab, og
denne evaluering danner udgangspunkt for en eventuel justering af de fremtidige forleb.

Alle storre projekter evalueres sarskilt, og evalueringen forelegges rektor.

Samtidig med karaktergivningen kan laererne atholde samtaler med eleverne enkeltvis, og her har
begge parter lejlighed til at evaluere undervisningen og udbyttet heraf.

Pa hf suppleres ovennavnte evaluering med to arlige tutorsamtaler samt evaluering via studiebogen.

Skoleéret 2005-2006

Nogleomrddet for skolearet 2005-2006 er grundforlebet i gymnasiet.

Alle elever er blevet interviewet; og teamlarerne, fagsekretererne for de involverede fag,
inspektorer og sekretaerer har udfyldt et spergeskema.

Tre ad-hoc grupper, bestdende af lerere, som har undervist i hhv. almen studieforberedelse, almen
sprogforstaelse og naturvidenskabeligt grundforleb, har justeret forste drs model.

Resultatet af evalueringerne kan leeses pa nettet.

Skoledret 2006-2007
1 bilaget til Peedagogisk Udvalgs mode 2. maj 2006 ncevnes: grundforlobet, 1. semester pa hf,
leererroller, leerernes efteruddannelse.



